
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة

تتمثلللللللللللسة لللللللللللكاةآت والالللللللللللعةقلللللللللللسةتقالللللللللللولةآ  ا للللللللللل  ة آ  تولللللللللللا آ ة  اللللللللللل ة قآ للللللللللل ة ا لللللللللللعة لالللللللللللت  ا  اة   لللللللللللا ة   للللللللللل ة

؛ة ت للللللللللمامةةةةةجمعوللللللللللعةآ دواتولللللللللعةتل لللللللللل  ا ةآ   لللللللللاتوعآتلجللللللللللامةآ  وث لللللللللعة  لللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتت  وك لللللللللعة آلإدآرة؛ة أ  لللللللللا ة

للللللللللاةت معللللللللللا   ة آت للللللللللقآ  ة آ ت مللللللللللعة آت للللللللللقآ لة تطبوللللللللللاةآ دقومللللللللللعةآ ثاللللللللللةة تطبوللللللللللاة بللللللللللادةةآلإ لللللللللللا ة آت لللللللللل ا وع؛ة    

ةآ خرىةذآ ةآتعلا ع.

: نطاق شمولية السياسة:
ا

 أولا

كا للللللللللللعةأ  للللللللللللا ة   لللللللللللل ةآلإدآرةة أ  للللللللللللا ةآتلجللللللللللللامةآ  وث للللللللللللعة  لللللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتت  وك للللللللللللعةقللللللللللللسةت للللللللللللمسة للللللللللللكاةآت والاللللللللللللعة

ةآ جمعوع.

: بيان السياسة:
ا
 ثانيا

 ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:•  

آة لللللللنة م  لللللللةةت لللللللنة  لللللللق ةت ع لللللللقةأخلللللللكة  ا للللللل ةة  للللللل ة للللللل لةآ جمعولللللللعة .1 .ة ة ت اضلللللللء ةأ  لللللللا ة   للللللل ةآلإدآرةةأزلللللللر 

 للللللللنةآ روللللللللا ةآت لللللللل ق عةآ د  للللللللعة علللللللل ةآلالللللللللت طا ةة%10ةة ن للللللللبعة ةت  لللللللل ة للللللللنةآتعمق وللللللللعة   لللللللل ةآلإدآرةة  ا لللللللل 

ةآتن بعةآت  ا وع.

.ة  للللللللق ة ج لللللللل ةآلإدآرةةأمة  للللللللررة علللللللليةآتتعق  للللللللا ةتتلطوللللللللعةآت   للللللللا ةآت لللللللل ة ت بلللللللل  اةآتع للللللللقةأ  للللللللا ةت  و لللللللل ة .2

ة خ  عةآ جمعوعةلاقآ ةأكامةذتكةدآخسةآ م  عةأ ةخارز ا.

ة .3
 
للللللاة للللللنةآ لالللللل ةة مت   للللللاة علللللليةأ  للللللا ة   لللللل ةآلإدآرةة  لللللل ة للللللاةة  للللللق ةتلجمعوللللللعةآتعمق وللللللعةأمةت لللللل دة لللللل دآ  عو  

ةرأ ةأمةذتكة   اة للدعةآ جمعوع.

.ةت للللللللللقمةآ  ا لللللللللل  ةآت لللللللللل ة  لللللللللللسة  تصللللللللللاة  لللللللللللقة   لللللللللل ةآلإدآرةة ادتللللللللللعة  ت الاللللللللللبعة لللللللللل ةآختلا للللللللللا ةآتع لللللللللللقة .4

دللللللللل دةة آ  مللللللللالة آ  لللللللللبقتوا ةآت للللللللل ة  للللللللقبةلإصلللللللللاة  ت م  لللللللللاةأ  للللللللا ة   للللللللل ةآلإدآرة ة الإالللللللللا عة  للللللللةةآ  للللللللل آ ةآ 

ة نة بسة    ةآلإدآرةةآ رآدةت  و  اةخلالةآت  عةآ اتوع.

ة



 

.ة لللللللللتةة   لللللللللا ة لللللللللر ةآ  ا للللللللل ةةأ ةآلالللللللللغ دآد اة ذآةتبللللللللل مةأ صلللللللللاةت لللللللللرر ة  لللللللللا ة الللللللللةة ع ق لللللللللا ة  للللللللل ةد و لللللللللعة للللللللل   اة .5

ة  قة    ةآلإدآرة.

ةآتعلا ع. رآعةة  ا   ةأ  ا ة    ةآلإدآرةة آتلجامةآ  وث عة   ةآت قآ لة آ ت معةذآ ة .6

قللللللللسةزمولللللللل ةآ مللللللللقآلة ة ت للللللللا  ة  مللللللللق ة للللللللاة  لللللللللسة  ولللللللل ة  للللللللقة   لللللللل ةآلإدآرةة للللللللنة  ا لللللللل  ة للللللللاةت  للللللللء ة لللللللل ة .7

ةآ ت معة آت قآ  ةآت  ةت ع اةآ ج عةآ  تلع؛ة قسةم  دة اةتصة  و ةآت  ابة تقآ   .

 دآر لللللللللللعةأ ةي لللللللللللت اةآتع لللللللللللقة  ا للللللللللل ةةت  للللللللللل ة لللللللللللاةي للللللللللل  ة توللللللللللل ة لللللللللللنةأ ملللللللللللالةأ ة  ا للللللللللل ةت  وك لللللللللللعةأ ة  ولللللللللللعةأ ة .8

ةآلات ار عة اا وعة   فةلإصا.

 ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: 

ة   دة    ةآلإدآرةةآ  ا   ةآت  ق عةتع ق عة جات ةآ  وث عة   ة  ا ة اةةتق وعة  اة   ا . -1

قة  لللللللللل ةت للللللللللل وسة  لللللللللللق عةآتلجلللللللللللامةآ  وث لللللللللللعة لللللللللللنة   لللللللللل ةآلإدآرة؛ة رآعلللللللللللةة للللللللللل دةآتلجلللللللللللامةآت للللللللللل ة م لللللللللللنةتع للللللللللل -2

ةآ ج  ةأمةي ل  ا.

 ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:

ةت  دةآ  ا  ةةآت  ق عةتلإدآرةةآتت  وك عةت تعا توعة  ا ة اةةت  و  اةتلأ  آ ةآ اتوعة آ لاغ آتو وع. -1

ةت ت  ةآ  ا  ةةآت  ق عةتلإدآرةةآتت  وك عةقسةآتتعا توعة  اةآلآتوعةت م ا  ةةآت  ق عةآ عتم ة. -2

ةآت ة آ  آ اةآ  للعةتلإدآرةةآتت  وك عةتت مسة)آترآت ةآ لااسء ة آ  آ اة آتب   (. تةةت    ةآتر ة -3

 ثالثا: الإفصاح:

ة اللللللللةة م  للللللللة؛ة ت للللللللنة  للللللللق ةتلجمعوللللللللعة14م للللللل ةآ للللللللادةة)
 
(ة للللللللنةت للللللللابةآ جمعوللللللللا ةة ة ت اضللللللللء ةأ  للللللللا ةآ ج للللللل ةأزللللللللرآ

آ د  لللللللعة علللللللل ةآلالللللللت طا ةآتن لللللللل ةة لللللللنةآ روللللللللا ةآت للللللل ق عة10آتعمق ولللللللعة للللللل لةآ ج لللللللل ة  ا للللللل ةة ن لللللللبعة ةت  لللللللل ة الللللللةة%

ة(ة نةآت  اب.28آت  ا وعة    ةآ ادةة)

  للللللل ةأمة   لللللللفة   للللللل ةآلإدآرةةقلللللللسةت ر لللللللراةآت للللللل قتة لللللللنةت ا لللللللوسة لللللللكاةآت والالللللللعة  تولللللللا ةت   للللللل ة  ا للللللل  ةأ  لللللللا ة

آ ج لللللللل ة  جاتللللللللل ة ازملللللللللا سة  ا لللللللل  ةآلإدآرةةآتت  وك لللللللللعة آ بلللللللللات ة آ  آ للللللللاةآ اتولللللللللعة آتعونولللللللللعةآ   ق للللللللعةت لللللللللسة  لللللللللقة لللللللللنة



 

أ  للللللللا ة   لللللللل ةآلإدآرةة  ا للللللللسةأتةأ مللللللللالةأ ة  ا لللللللل ةت  وك للللللللعةأ ة  وللللللللعةأ ة دآر للللللللعةأ ةآلات للللللللار ع؛ة   للللللللقمةآلإ لللللللللا ة

ة   سة ت آ ية   لسةقسةت ار رة    ةآلإدآرةةآت  ةتل رة نةآت غ آ ةآ اتوعة   سة  لس.

 إقرار السياسة: 

تلللللللللكتكة ة  لللللللللق ة خات لللللللللعةة ةةةزمعولللللللللعةآ دواتولللللللللعةتل للللللللل  ا ةآ   لللللللللاتوع مة لللللللللكاةآت والالللللللللعةزللللللللل  ة ة ت للللللللل أة لللللللللنة  لللللللللا اة

أم ا  للللللاة آ تغاآ للللللا ةآتللللللقآردةةلإصللللللا ةومللللللاةتعلللللل ة للللللكاةآت والاللللللعة  م للللللعة للللللاة ردةقللللللسةأت مللللللعة تللللللقآ لةآ ج للللللا ةآتت  وموللللللعةقللللللسة

ة وصللللللللللاة قللللللللللسةمللللللللللالةأتةتعللللللللللار ة لللللللللل مة للللللللللاة ردةقللللللللللسةآت والاللللللللللا ةأ ةآت للللللللللقآ لة
 
آ م  للللللللللعةآتعرووللللللللللعةآت للللللللللعقد عة  ةت للللللللللقمة لللللللللل  لا

عةآتعرووللللللللللعةآت للللللللللعقد عة لللللللللليمةأت مللللللللللعة تللللللللللقآ لةآ ج للللللللللا ةآتت  وموللللللللللعةت للللللللللقمة آ ت مللللللللللعةتلج للللللللللا ةآتت  وموللللللللللعةقللللللللللسةآ م  لللللللللل

ةآت ا  ة.

 

 


